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Komunikacijos mokymai Varsuvoje

Labai dziaugémés, kad 2019 m. Liepos 2-3 d. VarSuvoje (Lenkija) dalyvavome fondo operatoriaus
organizuotuose komunikacijos mokymy projektuose, jgyvendinamy pagal EEE ir Norvegijos dotacijas,

komunikacijos vadovams.

Mes 2 dienas praleidome jdomiuose praneSimuose ir diskusijose apie efektyvaus bendravimo
jgyvendinimg savo projektuose, infografika, daugialypés terpés jrankiuose, socialinéje Ziniasklaidoje ir

komunikacijoje per kampanijas, kurios gali suteikti daugiau matomumo masy veiklai.
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SusipaZzinkite su komunikacijos ekspertais €ia: https://youthemploymentmag.net/contacts-3/

»Jaunimo uzimtumo zurnalo“ atidarymas


https://youthemploymentmag.net/contacts-3/
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2019 m. Liepos 30 d. Buvo oficialiai pradétas leisti zurnalas ,Jaunimo uzimtumas*“

(https://youthemploymentmag.net/ ), paskelbtas JT tarptautinéje draugystes dienoje. Beveik 200 institucijy i$

26 Europos saliy, jgyvendinancios Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos finansuojamus projektus,
susivienijo norédamos pasidalinti savo iniciatyvy, skirty kovai su jaunimo nedarbu Europoje,
rezultatais. ,Jaunimo uzimtumo Zurnalo® redakcijg sudaro ekspertai, patys jgyvendinantys projektus, kurie
reguliariai kuria medziagg apie kiekvieno projekto pazangg ir rezultatus. Platformg jsteigé ,Fund Operator®,

~JCP ltaly ir ,Ecorys Polska“ konsorciumas.

Remiantis naujausiais duomenimis, pateiktais Eurostato duomeny bazéje, mazdaug 15 milijony 20—34 mety
jaunuoliy 2018 m. Italijoje ir Graikijoje, kur jaunimo nedarbo lygis yra didziausias, daugiau nei ketvirtadalis
jauny zmoniy nebuvo darbo rinkoje. Siekdamas skatinti tvary ir kokybiskg jaunimo uzimtumg Europoje,
Islandija, Lichtensteinas ir Norvegija 2017 m. |steigé EEE ir Norvegijos jaunimo uzimtumo fonda, kurio
suma siekia 60 milijony eury. 26 didelio masto projektai, atrinkti finansavimui gauti, dabar jgyvendina savo

iniciatyvas, kuriomis siekiama padéti mazdaug 25 000 jauny Zzmoniy susirasti darbg ar sukurti naujus.

snternetinis Zurnalas taps platforma, jkvepiancéia, uzmegziancia rysj ir didinanéia Europos jaunimo
sgmoninguma, ir taps visy Fonde dalyvaujanciy subjekty interneto centru®, - saké Raquel Torres Prol,
Jaunimo uzimtumo fondo komunikacijos pareiginas. Finansinio mechanizmo biure, EEE sekretoriate ir

Norvegijos dotacijose.

Masy projektas , SEPAL“ yra Sio ES judéjimo dalis ir labai ambicingas projektas, skirtas remti jaunimo

uzimtumg taikant pameistrystés modelj!


https://youthemploymentmag.net/

Naujienos i$ visos Europos

y ’ X Rugpjutj daug kas vyko suaugusiujy
hill' i N

mokymo sektoriuje visoje Europoje:
‘ E N g ‘ ‘ o Norveqgijos  vyriausybé paskelbé
investuojanti 7,5 min. NOK (apie 750 000

EUR) | sveikatos priezilros sektoriaus

darbuotojy kvalifikacijos kélima. (EN)

o Tuo tarpu Danija pradéjo naujg

informuotumo didinimo kampanijg, skirtg
suaugusiems informuoti apie savo e.
Orientavimo paslaugg. Kampanijos tikslas
- toliau skatinti suaugusiuosius gauti

internetines Svietimo rekomendacijas. (DA)

o Bulgarijos vyriausybé pradéjo savo

iniciatyvg ,Mobilioji jdarbinimo agentira®. Tikslas yra suteikti mazesniy ir sunkiai pasiekiamy regiony

pilieCiams informacijg apie uzimtuma, Svietima ir kvalifikacijos kélimg. (BG)

Pagrindiniai jgudziai kartu su pameistryste

Pameistrystés pazymeéjimas galéty sustiprinti daugelio Zzemos kvalifikacijos suaugusiyjy galimybes

jsidarbinti. Norvedijos jgudziy politikos strategijos tikslas yra net labiau nei anks€iau naudoti darbo vietas

kaip mokymosi arenas.

Jau sukurta ,, SkillsPlus* programa, kuri iki Siol buvo orientuota j pagrindinius jgadzius, 2018 m. Buvo iSplésta

j pilota, apjungiantj pagrindinius jgidzius ir pameistrystés mokymus. Sis bandomasis bandymas tesiamas ir
2019 m., O Norvegijos vyriausybé per ,SkillsPlus® suteiké 15 milijony Norvegijos krony pagrindiniams

jgudziams kartu su pameistryste.
* Informacija is EPALE platformos

SEPAL 2-ieji sklaidos renginiali

2019 m . Rugséjo 26 d. Masy partneriai iS Graikijos, Rumunijos ir Ispanijos surengé antragjj SEPAL

projekto sklaidos renginj, kuriame dalyvavo daugiau nei 75 dalyviai.

,»,KOISPE DIADROMES*“ organizavo renginj Aténuose (Graikija) ir pakvieté visy organizacijy, kurioms

pristaté SEPAL projektg, atstovus (vietos valdzios institucijas, kooperatyvus, asociacijas ir NVO). Tarp


https://epale.ec.europa.eu/en/content/technology-training-employees-norwegian-health-care-sector
https://epale.ec.europa.eu/da/content/ny-kampagne-skal-oege-kendskabet-til-evejledning
https://epale.ec.europa.eu/bg/content/mobilni-byura-po-truda-veche-sreshchat-trseneto-i-predlaganeto-na-pazara-na-truda-v-po
https://epale.ec.europa.eu/bg/content/mobilni-byura-po-truda-veche-sreshchat-trseneto-i-predlaganeto-na-pazara-na-truda-v-po
https://www.regjeringen.no/contentassets/3c84148f2f394539a3eefdfa27f7524d/strategi-kompetanse-eng.pdf
https://www.kompetansenorge.no/English/Basic-skills/#ob=9958
https://epale.ec.europa.eu/

dalyviy buvo pasirasSiusiy partnerystés sutartj, jy vietos suinteresuotieji subjektai, kurie dalyviams trumpai
apibidino savo organizacijas. Susitikimo metu dalyviai taip pat tyrinéjo teigiamas perspektyvas, kurios Siuo

metu atsiveria dalyvaujan¢ioms $alims, taip pat apzvelgé nuo 2018 m. Spalio pasiektg pazanga.

Bucovinos instituto Suceavoje (Rumunija) organizuotame sklaidos renginyje daugiausia démesio buvo
skiriama vietos darbdaviy ir valdzios institucijy dalyvavimui projekto veikloje ir buvo nagrinéjamos temos kaip
teiséklros priemonés ir kitos dabartinés galimybés, susijusios su jauny zmoniy i§ pazeidziamy grupiy
profesine jtrauktimi, sékminga patirtis, taip pat kaip ir mazo jaunimo jsitraukimo j darbo rinkg socialines
pasekmes. Po diskusijy ir susitikimo metu taikyty klausimyny galime teigti, kad darbdaviy, jdarbinanciy
jaunus zmones i$ pazeidziamy grupiy, lukesciai pagal SEPAL projektg yra susije su paramos teikimu
gaunant subsidijas, palengvinant bendravimg su uzimtumo tarnyba, parama darbo vietoje, uzduotys pagal
batinus veiklos parametrus, jgtidziy ir kompetencijy ugdymas, profesinis konsultavimas ir darbo motyvacijos

stiprinimas bei darbuotojo informavimas apie teises ir pareigas.




2-ajame Badalonos (Ispanija) sklaidos renginyje, kurj organizavo Pere Closa, padaryta iSvada, kad romy
jaunuoliams yra tikrai sunku dirbti darbo rinkoje ir bitina, kad jstojimo specialistai atsizvelgty | kiekvieno
Zmogaus realybe su kuriais jie dirba. Tokiu bidu sugebéti padéti, tobulinti savo kompetencijas arba vykdyti
ju interesus atitinkantj mokyma, kartu derinant juos su savo Seimos ir ekonomikos institucijomis. Reikia tokio
projekto, kaip SEPAL, kuris skatinty jmoniy sgmoningumg nutraukti iSankstinius nusistatymus ir jsidarbinimo
galimybes jauniems Zmonéms. Taip pat jaunimo stebéjimas ir palydéjimas, kai tai bus atlikta darbo rinkoje,
padés islaikyti jy darba.

»SEPAL WISE“ komandos socialiniuose tinkluose

Visos misy WISE komandos naudojasi socialine ziniasklaida, kad geriau pasiekty masy tiksline grupe

24-29 mety jaunuolius, darbdavius, taip pat geriau skleisty projekto veiklas ir rezultatus.
Taigi, nedvejodami sekite juos internete Cia:

e SEPAL WISE Rumunija -
https://www.facebook.com/sepalwiseromania/

e SEPAL WISE Ispanija -
https://www.instagram.com/fundaciopereclosa/

e SEPAL WISE Lietuva -
https://www.facebook.com/SepalWISELithuania

e SEPAL WISE Graikija -
https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Greece

e SEPAL WISE Lenkija -
https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Poland

Projekta SEPAL finansuoja Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants
Fund for Youth Employment



https://www.facebook.com/sepalwiseromania/
https://www.instagram.com/fundaciopereclosa/
https://www.facebook.com/SepalWISELithuania
https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Greece
https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Poland

