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Instruire pe comunicare in Varsovia

Am fost foarte Tncantati ca am participat la trainingul pe comunicare organizat
de Fund Operator in perioada 2-3 iulie 2019, la Varsovia / Polonia, pentru
managerii pe comunicare ai proiectelor implementate in cadrul granturilor EEA
si Norway Grants.

Am avut 2 zile pline de prezentari si discutii interesante despre realizarea unei
comunicari eficiente Tn proiectele noastre, infografice, instrumente multimedia,
social media si comunicare prin campanii care pot aduce mai multa vizibilitate
activitatilor noastre.

Faceti cunostinta cu expertii Tn comunicare aici:
https://youthemploymentmag.net/contacts-3/

Lansarea Revistei pentru Ocuparea Tinerilor

30 iulie 2019 a marcat lansarea oficiald a revistei Youth Employment (https://youthemploymentmag.net/), anuntata in Ziua internationald a prieteniei ONU.
Aproape 200 de institutii din 26 de tari europene, care implementeaza proiecte finantate de Islanda, Liechtenstein si Norvegia, s-au unit pentru a Tmpartasi
rezultatele initiativelor lor care vizeaza combaterea somajului in randul tinerilor in Europa. Echipa editoriala a revistei Youth Employment este formata din experti
care implementeaza proiectele ei nsisi, care elaboreaza in mod regulat materiale despre progresul si rezultatele fiecarui proiect. Platforma este infiintata de Fund
Operator, un consortiu al JCP Italia si Ecorys Polska.

Conform datelor recente prezentate in baza de date Eurostat, aproximativ 15 milioane de tineri cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani nu au un loc de munca si nu
urmeazé nicio forméa de educatie sau formare (NEET) in UE-28 in 2018. in Italia si Grecia, unde sunt cele mai mari rate de somaj in randul tinerilor, mai mult de un
sfert dintre tineri au iesit de pe piata muncii. Pentru a promova ocuparea fortei de munca durabile si de calitate in Europa, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, au
lansat in 2017 Fondul de subventii EEA si Fondurile Norvegiene pentru ocuparea fortei de munca in valoare de 60 de milioane de euro. Cele 26 de proiecte la scara
larga selectate pentru a primi finantare Tsi pun in aplicare acum initiativele care vizeaza sa ajute aproximativ 25 000 de tineri sa isi gaseasca un loc de munca sau sa
creeze altele noi.

,Revista online va servi ca o platformd pentru inspiratie, conectare si sensibilizare a tinerilor din Europa si va deveni un hub online pentru toate entitdtile implicate
in fonduri”, a declarat Raquel Torres Prol, responsabil de comunicare pentru Fondul pentru ocuparea fortei de munca de catre tineri, la Biroul Mecanismului
Financiar, Secretariatul EEA si al Granturilor Norvegiei.

Proiectul nostru # SEPAL face parte din aceastd miscare a UE si este un proiect foarte ambitios de a sprijini angajarea tinerilor prin modelul de ucenicie!

Stiri din toata Europa

S-au intamplat multe in luna august in sectorul de invatare al adultilor din
Europa:
o Guvernul norvegian a anuntat cad investeste 7,5 milioane NOK

(Tn jur de 750.000 EUR) pentru perfectionarea profesionala a
fortei de munca din sectorul sanatatii. (EN)

o Intre timp, Danemarca a finceput o noud campanie de
sensibilizare pentru a informa adultii despre serviciul sau de e-
ghidare. Scopul campaniei este de a incuraja in continuare
adultii s3 primeasca indrumari educationale online. (DA)

o Guvernul bulgar a inceput initiativa ,Agentia mobila pentru
ocuparea fortei de munca”. Scopul acesteia este de a oferi

e cetdtenilor din regiunile mai mici si dificil de accesat informatii
despre ocuparea fortei de munca, educatie si perfectionare.
(BG)

Abilitati de baza combinate cu ucenicia

Un certificat de ucenicie ar putea intari capacitatea de angajare a multor adulti cu calificare scazuta. Un obiectiv al Strategiei Norvegiene pentru Abilitati Politice
este, prin urmare, de a utiliza locurile de munca ca arene de invatare chiar mai mult decat inainte.

Schema deja stabilita SkillsPlus, care s-a concentrat pana acum pe abilitatile de baza, a fost extinsa in 2018 la un ghid care combina abilitatile de baza si formarea
prin ucenicie. Acest ghid continua in 2019, iar guvernul norvegian a oferit 15 milioane de coroane norvegiene pentru competentele de baza combinate cu ucenicia
prin SkillsPlus.

*Information from EPALE platform

Al doilea eveniment de diseminare al proiectului SEPAL

Pe 26 septembrie 2019, partenerii nostri din Grecia, Romania si Spania au organizat al doilea eveniment de diseminare pentru proiectul SEPAL, cu mai mult de 75
de participanti.

KoiSPE DIADROMES a organizat evenimentul la Atena (Grecia) si a invitat reprezentanti ai tuturor organizatiilor carora le-au prezentat proiectul SEPAL (autoritati
locale, cooperative, asociatii si ONG-uri). Printre participanti au fost cei care au semnat Acordul de parteneriat, partile interesate locale (LSC), care au oferit
participantilor o scurtd schitd a organizatiilor lor. in cadrul intalnirii, participantii au explorat, de asemenea, perspectivele pozitive care se deschid in prezent pentru
partile implicate si au facut o prezentare generala a progreselor realizate din octombrie 2018.

Evenimentul de diseminare organizat la Suceava (Romania) de Institutul Bucovina s-a concentrat pe implicarea angajatorilor si autoritatilor locale in activitatile
proiectului si a abordat subiecte precum facilitati legislative si alte oportunitati actuale legate de incluziunea profesionalad a tinerilor din grupuri vulnerabile,
experiente de succes precum si consecintele sociale ale implicarii reduse a tinerilor pe piata muncii. Dupa dezbaterile si chestionarele aplicate in cadrul sedintei,
putem afirma cd asteptarile angajatorilor care recruteaza tineri din grupuri vulnerabile in cadrul proiectului SEPAL sunt legate de acordarea de sprijin in obtinerea
de subventii, facilitarea comunicarii cu Oficiul pentru Ocuparea Fortei de Munca, sprijin la locul de munca pentru a efectua sarcini in parametrii de performanta


https://youthemploymentmag.net/contacts-3/
https://epale.ec.europa.eu/

solicitati, dezvoltarea abilitatilor si competentelor, consilierea profesionala si consolidarea motivatiei pentru munca si informarea angajatului despre drepturile si
obligatiile acestuia.

Al doilea eveniment de diseminare de la Badalona (Spania), organizat de Pere Closa, a ajuns la concluzia ca exista o reala dificultate pentru tinerii romi de a lucra pe
piata muncii si este necesar ca profesionistii din domeniul insertie pe piata muncii sa ia in considerare realitatea fiecirei persoane cu care lucreaza. Tn acest fel, sa
poata contribui la Tmbunatatirea competentelor lor sau sa ia in considerare o formare profesionala care se potriveste intereselor lor, in timp ce tine o legatura
stransa atat cu familia, cat si cu autoritatile economice. Este necesar un proiect precum SEPAL care sa promoveze si sa aduca la cunostinta companiilor nevoia de a
sparge prejudecatile si nevoia crescuta de oportunitati de munca pentru tineri. De asemenea, ca un follow-up al proiectului, odata ce tinerii au fost inclusi pe piata
muncii, urmarim ca acestia sa 1si pastreze locul de munca.
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Echipe SEPAL WISE pe retelele sociale

Toate echipele noastre WISE folosesc retelele sociale pentru a putea identifica participanti in grupul nostru
tinta, tinerii cu varste cuprinse intre 24 si 29 de ani, angajatori, dar si pentru o mai buna diseminare a
activitatilor si rezultatelor proiectului.
Asadar, nu ezitati sa le urmariti aici aici:
e SEPAL WISE Romania - https://www.facebook.com/sepalwiseromania/
e SEPAL WISE Spania - https://www.instagram.com/fundaciopereclosa/
e, SEPAL WISE Lituania - https://www.facebook.com/SepalWISELithuania
e+ SEPAL WISE Grecia - https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Greece

¢" SEPAL WISE Polonia - https://www.facebook.com/SEPAL-WISE-Poland

Proiectul SEPAL este finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin EEA si Fondul de Subventii Norvegian pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre Tineri.
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